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Forderung von
Weiterbildungen
fur Angestellte

Lasse dich und dein Team mit dem
Qualifizierungschangengesetz bis zu 100% fordern.

Wir kiimmern uns um:
e das Ausfullen aller Formulare
e die Kommunikation mit der fordernden Behorde
e das Erreichen einer moglichst hohen Forderquote

Mehr Informationen unter: www.aokademie-wirtschaft.de/QCG



Die Fordermittelberatung, bei der Du nur
gewinnen kannst.

Fakt ist: Die Qualifizierung von Angestellten ist fir
Unternehmen sehr wertvoll. Gemeint sind Zufriedenheit und
Bindung von Fachkraften. Und: Die Qualifizierung von sehr
vielen Angestellten ist forderbar.

Fakt ist aber auch: Die meisten Unternehmen schopfen
Fordermoglichkeiten kaum aus. Aus Unwissenheit, dass es sie
gibt. Aus Scheu vor dem ganzen ,Papierkram®. Und wenn
doch Fordermittel beantragt werden, erhalten sie diese
oftmals nur zu einem Bruchteil.

Genau hier kommen wir ins Spiel: Wir kimmern uns mit
unserem Partner komplett um die Beantragung und
Abwicklung der Qualifizierungsforderungen deiner
Angestellten.

Ganz ohne Risiko fur Dich: Denn wenn Du keine Forderung
erhaltst, bekommen wir auch keine.

In diesem Faltblatt stellen wir Dir kurz vor, welche
Forderungen Du im Rahmen des
Qualifizierungschancengesetzes erhalten kannst. Dabei
konzentrieren wir uns auf die wesentlichen Eckpunkte. Eine
ausfuhrliche Beratung, bei der wir Dir auch alle gesetzlichen
Vorgaben, Zugangsvoraussetzungen und Ausnahmen
verstandlich erlautern, erhdltst Du in einem unverbindlichen,
kostenfreien Gesprach.



Zuschilisse zu den Kosten fiir die
Weiterbildung von Angestellten.
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Zuschisse fur Auslagen wahrend der Berufsausbildung oder Weiterbildung:
Kinderbetreuungskosten (max. 100 %), Fahrgeld (max. 100 %),
Ubernachtungskosten (max. 100 %)
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Die Fordermittelberatung, bei der Sie nur
gewinnen konnen.

Nehmen wir einmal an, deine Mitarbeiterin erhalt eine IT-
Schulung sowie einen Englisch- Sprachkurs.

Kursdaten und Teilnahmekosten

e O Stunden/Woche Uber 4 Monate

e Gesamtumfang 170 Stunden in Prasenz

e Kursgebuhren betragen 8.000 €

e Die Mitarbeiterin erhalt wahrend der Weiterbildungszeiten
ihr bisheriges Gehalt weiter, dafur entstehen dir
insgesamt 5.500 € an Lohnkosten (AG-Brutto)

e Jede Woche ist eine Ubernachtung notwendig, dadurch
entstehen insgesamt 1.280 € an Kosten

e Fahrkosten belaufen sich insgesamt auf 1.520 €

Forderung
Die Weiterbildungskosten belaufen sich auf insgesamt 16.300<.

e Unter 10 Mitarbeitende im Unternehmen
Max. Férderung 15.750 € | Eigenanteil 550 €

e Unter 250 Mitarbeitende im Unternehmen
Max. Forderung 14.375 € | Eigenanteil 1.925 €

e Unter 2500 Mitarbeitende im Unternehmen
Max. Férderung 8.200 € | Eigenanteil 8.100 €

e 2500 und mehr Mitarbeitende im Unternehmen
Max. Forderung 7.400 € | Eigenanteil 8.900 €

Fazit

Das notwendige Budget fur die Weiterbildung verringert sich
erheblich und Sie binden eine top-qualifizierte sowie hoch
motivierte Mitarbeiterin ans Unternehmen.



lhre Abkirzung zu
Qualifizierungsforderungen

Der Weg, Fordergelder zu erhalten, ist fur viele Unternehmen
mit immensem Aufwand verbunden. Das Ergebnis: oftmals
ernuchternd. Da es keinen Rechtsanspruch auf Zuschusse gibt
und es sich meist um ,bis zu“ Forderungen handelt, konnen
Antrage abgelehnt oder erheblich geringere Forderquoten als
erhofft bewilligt werden. Wir begleiten Sie auf lhrem Weg an
die Fordertopfe.

Damit eine Weiterbildung forderbar ist, muss diese unter
anderem:

e mehr als 120 Unterrichtsstunden umfassen

e Uber eine AZAV-Zertifizierung verfligen

Wir bieten dir ein breites Angebot an Fernkursen und
Qualifizierungskursen sowie Seminare, mit denen du deine
beruflichen Ziele erreichst.

Absolventen profitieren von hochwertigen Kursunterlagen und
renommierten Dozenten, sowie einer individuellen Beratung
und Betreuung wahrend der Weiterbildung.

Beispielsweise:
e Nachhaltigkeitsmanagement: ESG Standards &
Reportingpflicht fur KMU
e Mental Health — Praventionsberatung in Unternehmen
e New Work Facilitation: Ready for Change



Schopfe das ganze Potenzial der
Qualifizierungsforderungen aus!

Zusatzlich zu den hier vorgestellten Forderprogrammen gibt
es noch weitere Qualifizierungsforderungen fur Angestellte.
Sprich uns einfach an: Wir beraten dich umfassend,
unverbindlich sowie kostenfrei.

In diesem Gesprach widmen wir uns all deinen Fragen.
Zudem erhaltst du von uns eine fundierte Ersteinschatzung,
mithilfe welcher Fordertopfe du den groBten Ruckenwind fur
Qualifizierungen erhalten konnen: zum Vorteil deiner
Angestellten und deines Unternehmens.
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Wir beraten dich gern!
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